
★

○タクシードライバーの数　（A） （ 50 ）人

○令和6年度末までに必要なドライバーの数　（B） （ 60 ）人

○不足が見込まれるドライバーの数（C ＝  B－A） （ 10 ）人

　人材確保・育成に関する計画

以下のドライバーの数について、貴社の状況・予定を記入してください。
ドライバー数には正社員やフルタイムで労働する者の他、有期雇用、時短勤務、パートタイムの者も含みます。

R6採用計画

不足数（C）を上限として交付を行いますが、予算以上の申請があった際は、審査の上、減額される場合があります。※

事業者名 〇〇タクシー株式会社

不足数（C）
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